
 
 

 

CESSIONE DI FERIE e PERMESSI 

 

 

Il sottoscritto _________________________ nato a __________________ il 

__________ e residente in _____________________ dipendente a tempo 

indeterminato di Coopselios s.c. con mansioni di _______________________, nel 

rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 8 aprile 2003 n. 66 e dalla disciplina collettiva di 

riferimento, consapevole delle conseguenze fiscali e previdenziali 

DICHIARA 

di voler cedere su base volontaria ed a titolo gratuito, ai sensi e per gli effetti dell’art. 

24 del D.Lgs. 14.9.15 n. 151:   

• n. _____ ore di ferie 

• n. _____ ore di permessi ex-festività 

• n. _____ ore di credito da Banca Ore 

dal medesimo maturate, in favore del dipendente _________________ che si trova 

nelle condizioni indicate dalla succitata normativa, al fine di consentirgli di assistere i 

figli minori o altri conviventi, nella misura, alle condizioni e secondo le modalità 

stabilite dalla contrattazione aziendale. 

Reggio Emilia, ___________________  

In fede 

___________________ 

 


