
 
 

 

Sez. VI Fondo Sanitario Integrativo 

(Fondo solidale supporto al caregiver - lavoratrice/ori) 

1. Sussidio per caregiver – lavoratrici/ori 

Il sussidio viene erogato esclusivamente a lavoratrici/ori che siano Socie/i della Cooperativa appartenenti 

alla Categoria Ordinari e Speciali, iscritti al Fondo Integrativo Sanitario.                    

Alla Socia/o della Cooperativa che si trova nella necessità di doversi assentare dal lavoro per l’espletamento 

di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici per i familiari (moglie, marito, conviventi, 

figli, sorelle, fratelli, genitori e suoceri/e) o per se stessa/o, solo in questo ultimo caso se esauriti permessi, 

ferie e banca ore, spetta un sussidio giornaliero di: 

 

     Fascia Sussidio giornaliero 

      A     € 45,00  (quarantacinque/00) 

B     € 35,00  (trentacinque/00) 

C     € 25,00  (venticinque/00) 

 

 

Il sussidio verrà erogato per un massimo di 3 giorni totali per anno solare. Nel caso di accompagnamento 

dei familiari, il sussidio non si applica alla Socia/o che gode dei permessi previsti dalla legge 104.  

1.1 Acquisizione del diritto al sussidio 

Il sussidio è erogabile soltanto se al momento dell’evento la lavoratrice/ore è regolarmente Socia/o 

dipendente della Cooperativa. Se il rapporto di Socia/o dipendente ha termine durante il periodo di 

copertura del fondo, il diritto al sussidio cessa con il termine del rapporto di lavoro.                                          

In nessun caso è erogabile il sussidio oltre il termine di iscrizione alla SMS indicata dalla Cooperativa. 

1.2 Come richiedere il sussidio 

Inviare l’apposita documentazione rilasciata dalla struttura o dal centro medico nel quale è stata effettuata 

la prestazione, al proprio Responsabile e all’Ufficio Soci (soci@coopselios.com). 

1.3 Clausola di salvaguardia 

Nel caso la disponibilità annua del Fondo venisse superata, i giorni sussidiabili potranno essere ridotti o 

sospesi. 

 


