Addendum alla
‘convenzione per la gestione del fondo tutela integrativa per
malattia o infortunio extra lavoro o a seguito di perdita di
stipendio a causa di prescrizione da parte del medico del lavoro’

3. Fondo solidale malattie figli

3.1 Sussidio malattia figli

Il sussidio viene erogato esclusivamente a lavoratori che siano Soci della Cooperativa appartenenti alla
Categoria Ordinari e Speciali, iscritti al Fondo integrativo Sanitario tutela integrativa per malattia o infortunio
extra lavoro o a seguito di perdita di stipendio a causa di prescrizione da parte del medico del lavoro’.

Al socio lavoratore della Cooperativa, assente dal lavoro per malattia della figiia/o dal rientro dalla
maternita/paternita fino all’etd compresa di 8 anni della figlia/o spetta un sussidio giornaliero di:

Fascia Sussidio giornaliero

A € 45,00 (quarantacinque/00)
B € 35,00 (trentacinque/00)

C € 25,00 {venticinque/00)

Il sussidio spetta in caso di malattia della figlia/o certificata dal Medico Pediatra.

Il sussidio verra erogato per un massimo di 5 giorni per anno solare per ogni figlioc compreso nella
fascia d’eta indicata sopra.

3.1.1 Acquisizione del diritto al sussidio

It sussidio & erogabile soltanto se al momento dell’evento il lavoratore & regolarmente socio-dipendente delia
Cooperativa.

Se il rapporto di socio-dipendente ha termine durante il periodo di malattia, il diritto al sussidio cessa con il
termine del rapporto di favoro.

In nessun caso & erogabile il sussidio oltre il termine di iscrizione alla SMS di riferimento di Coopselios.
3.2 Documenti da Allegare

La richiesta di sussidio viene corredata esclusivamente dalla dichiarazione della cooperativa con la quale si
indica che il socio-lavoratore @ stato assente per le cause di attivazione del sussidio di cui al punto 3.1 e nei
rispetto del punto 3.1 e 3.1.1.

e



3.3 Richieste sussidi

Il sussidio pud essere richiesto per un massimo di 5 giorni per anno solare per ogni figlio
inoltrando domanda per email a fondointegrativo@reciprocasms.it.

Nel caso la disponibilith massima annua del Fondo venisse superata, i giorni sussidiabili potranno essere
ridotti o sospesi.

Letto, confermato e sottoscritto.

Firenze/Reggio Emilia, i 18/12/2023
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il Presidente del CdA Chelli Antonio

Contatti:

dal lunedi al venerdi dalle 14,00 alle 17,30 al 055285961 e per email a
fondointegrativo@reciprocasms.it.



